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一、 项目基本情况

（一）项目基本情况简介。

根据国家知识产权局下发《国家知识产权局关于同意建

设中国(内蒙古)知识产权保护中心的函》（国知发保函字〔2021〕

81 号），同意内蒙古自治区建设中国（内蒙古）知识产权保护

中心。根据国家知识产权局办公室《关于印发<知识产权保护中

心建设推进工作方案>的通知》（国知办发管字〔2017〕56 号）

要求。对新进人员队伍建设、开展维权援助能力提升培训工作；

开展知识产权保护中心体系建设；面向全区重点企业开展知识产

权专利周、科技周活动。

（二）绩效目标设定及指标完成情况。

预期目标：按照国家知识产权局办公室《关于印发〈知

识产权保护中心建设推进工作方案〉的通知》（国知办发

管字〔2017〕56 号）要求。主要用于开展知识产权保护中

心体系和能力提升，开展知识产权服务专利周、科技周活

动等

绩效目标实际完成情况：2022 年共完成 5 个维权授助

中心的建设，为维权受阻中心购置了配套设施，开展知识

产权培训工作，共培训超过 146 人次。



二、 绩效自评工作情况

（一）绩效自评目的。

为深入贯彻落实党中央、国务院以及自治区关于加强质量安

全工作的一系列决策部署，进一步加强质量安全工作，根据《中

华人民共和国预算法》《中华人民共和国预算法实施条例》等有

关规定，为规范内蒙古自治区知识产权保护中心预算绩效评价工

作，提高资金使用效率，开展绩效自评工作。并且从 2019 年开

始，内蒙古自治区市场监督管理局已将绩效评价结果与下年预算

资金挂钩。

（二）项目资金投入情况。

本年度资金年初预算数200.00万元，其中：财政拨款

200.00万元，其他资金0.00万元。

本年度资金全年预算数200.00万元，其中：财政拨款

200.00万元，其他资金0.00万元。

本年度资金全年执行数140.81万元，其中：财政拨款

140.81万元，其他资金0.00万元。

（二）项目资金产出情况。

截止 2022 年 12 月 31 日，内蒙古自治区知识产权保护中心

市场监督管理及能力提升项目资金支出合计 140.81 万元，支出

完成率达到 70.41%，主要用于聘用的知识产权工作人员工资、



知识产权培训工作以及维权授助中心建设相关的费用。2022 年

共完成 5 个维权授助中心的建设、开展知识产权培训工作，共培

训超过 146 人次。

（三）项目资金管理情况。

为提高内蒙古自治区知识产权保护中心预算资金管理水平

强化预算约束，加强财权与事权匹配管理，根据《中华人民共和

国与预算法》《行政事业单位内部控制规范（试行）》《内蒙古

自治区市场监督管理局财务管理办法》和自治区财政厅有关规

定，结合实际，制定了相应管理办法，保障项目有效实施，避免

资金损失浪费。

三、 项目绩效情况

(一) 产出指标完成情况

1、数量指标

1)人员队伍建设，目标值大于等于 55 人，实际完成 55

人，分值 10，得分 10。

2)培训人员，目标值大于等于 160 人次，实际完成 146

人次，分值 10，得分 9.13。

3)建立维权授助分中心工作站，目标值大于等于 5 家，

实际完成 5 家，分值 10，得分 10。

2、质量指标



4)培训后取得资格证书，目标值大于等于 32 人，实际完

成 32 人，分值 10，得分 10。

3、时效指标

4、成本指标

5)建设成本，目标值等于 300 万元，实际完成 300 万元，

分值 10，得分 10。

(二) 效益指标完成情况

5、经济效益

6、社会效益

6)为专利权人提供良好的维权授助服务，目标值 1，实际

完成完成，分值 30，得分 30。

7、生态效益

8、可持续影响

(三) 满意度指标完成情况

9、服务对象满意度

7)社会公众满意度，目标值大于等于 95%，实际完成 95%，

分值 10，得分 10。

（四）自评得分情况

本项目绩效自评得分 96.17 分，等级为 A。

四、 存在问题

（一）项目立项、实施存在问题。

1. 预算编制与政府工作安排时间不同步，即预算申报时



间在前，重点工作任务安排在后导致预算资金与工作安

排匹配程度较低。

（二）资金管理使用存在问题

五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划。

在绩效目标评价工作方面，内蒙古自治区知识产权保护中心

围绕项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、社会

效益、生态效益、可持续影像、服务对象满意度等方面强化支出

责任和效率意识，不断完善完善自评工作规范，优化评价体系，

确保评价指标体系科学合理，评价结果客观真实。同时，用事后

监督促进事前管理，进一步确保资金落到实处、起到实效。

（二）措施及办法。

1. 明确具体人员架构，构建项目执行监督机制；对于资

金规模、投入方向、使用方式进行约定，加强预算约束

机制；进一步强化绩效管理理念，规范绩效信息收集。

围绕绩效目标，采取相应的措施。过程中定期采集绩效

运行信息并汇总分析，对绩效目标运行情况进行跟踪管

理和督促检查，纠偏扬长，促进绩效目标的顺利实现。


